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Fiche explicative APC

TOUT SAVOIR SUR

L’APC




Comprendre ’APC a ’E2C

Ta période d’intégration vient de commencer. Lors de ton parcours, toutes les situations que
tu vas rencontrer pourront étre évaluées par le biais de I'approche par compétences (APC).

Tu vas travailler sous forme d’ateliers, qui serviront de support pour permettre a ton
formateur-référent et aux autres formateurs de voir ta progression.

C’est quoi ’'APC ?

APC veut dire Approche Par Compétences.
Ca veut dire qu’on ne se concentre pas seulement sur ce que tu sais « par cceur », mais
surtout sur ce que tu sais faire dans la vraie vie ou dans une situation proche du réel.

Par exemple :
o Ce n’est pas juste « savoir ce qu’est un mail », mais savoir envoyer un mail avec une
piece jointe.
o Ce n’est pas seulement « connaitre les régles de maths », mais savoir les utiliser
dans une situation concrete (budget, facture, planning, etc.).

Avec 'APC, tu deviens acteur de ton apprentissage : tu expérimentes, tu pratiques, tu
t'entraines, et tu progresses étape par étape.

Comment ¢a se passe pendant les séances ?
Pendant chaque séance, il y a plusieurs moments :

e Observation du formateur
Le formateur regarde comment tu fais les activités, si tu es autonome, si tu sais
t'adapter.

e R.E.X (Retour d’Expérience)
A la fin de la séance, tu prends un temps pour t'auto-évaluer :

o Qu’est-ce que jai réussi a faire ?

e Ou jai eu besoin d’aide ?

o Qu’est-ce que jai appris ?
Tu peux t'appuyer sur tes productions (ce que tu as fait) et sur les échanges avec
les autres.

e Co-évaluation
Tu échanges avec ton formateur : vous regardez ensemble tes progrés et les points a
améliorer. C’est un moment pour prendre conscience de tes compétences et voir ou
tu en es.



e Co-validation
Quand tu as assez progresseé, toi et ton formateur validez officiellement une
compétence. Ca sert aussi a ajuster ton parcours pour la suite. Cette co-validation se
fera au moment des commissions (aux 4 étapes de ton parcours).

A l'issue de ta période d’intégration, un Plan Individualisé de Formation (PIF) sera créé en
concertation avec ton formateur référent. C’est une photo a l'instant T des compétences que
tu maitrises et qui reprend également les objectifs fixés & atteindre a I'issue de ton parcours.

Ce PIF va pouvoir évoluer tout au long de ton parcours.
Les 4 niveaux de progression (les « paliers »)

A TE2C, on valorise tes acquis avec 4 étapes de progression nommés « les paliers ».
1. Je fais — tu arrives a réaliser 'activité, parfois avec de l'aide.

2. Je fais et j'explique ce que je fais — tu sais faire et expliquer comment tu t'y
prends.

3. Je fais, j'explique et j’adapte — tu sais modifier ta fagon de faire selon la situation et
aider les autres.

4. Je transfére — tu es autonome et tu peux utiliser la compétence dans une situation
nouvelle, différente.

Exemple avec un mail :
« Palier 1 :jenvoie un mail avec de l'aide.
o Palier 2 : je sais expliquer ou cliquer pour ajouter une piece jointe.
o Palier 3 : je peux montrer a quelqu’un d’autre comment le faire.
o Palier 4 : je peux envoyer n’'importe quel mail, dans n’importe quelle situation, seul.

JE FAIS,
JEXPLIQUE
JE FAIS et COMMENT JE FAIS et
JEXPLIQUE COMMENT“\ JE PEUX_MODIFIER

JEFAIS JEFAIS . CE Q!JE JEFAIS
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A quoi ca sert ?

e Mieux comprendre tes acquis et tes progres.

« Gagner en autonomie.

e Te préparer pour ton projet professionnel.

« Obtenir a la fin une Attestation de Compétences Acquises (ACA), qui prouve tout ce
que tu as développé a 'E2C.

En résumé : 'APC, c’est apprendre en faisant, progresser étape par étape, et valider ce que
tu sais vraiment mettre en pratique.

Leréférentiel de I’Approche par Compétence

Chaque compétence est répertoriée, ce qui permet au formateur référent d’avoir un support
pour créer les difféerents ateliers.

Les différents domaines sont les suivants :
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DOMAINE 1: COMMUNIQUER (a l'oral et a I'écrit)
la. Traiter des informations orales ou écrites
1b. Transmettre des informations a l'oral et & I'écrit
1c. Echanger oralement avec autrui
1d. Echanger par écrit avec autrui
le. Argumenter un point de vue personnel

DOMAINE 2 : MOBILISER LES REGLES DE CALCUL
ETLE RAISONNEMENT EN MATHEMATIQUES

2a. Utiliser les nombres dans la vie quotidienne et
professionnelle
2b. Utiliser les outils mathématiques dans les situations de vie
quotidienne et professionnelle
2c. Utiliser les notions de grandeurs et de mesures dans les
situations de |a vie quotidienne et professionnelle
2d. Se repérer dans l'espace et le temps

DOMAINE 3 : UTILISER LES TECHMNIQUES USUELLES

DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION NUMERIQUE

3a. Se repérer dans l'univers numérique
3b. Utiliser les fonctionnalités des outils numériques pour
communiguer

3c. Lhiliser le numérique dans ses pratiques de la vie courante

3d. Gérer son identité numérigue
3e. Adopter une ligne de conduite dans la société numérique

DOMAINE 4 : AGIR DANS LE CADRE D'UN COLLECTIF

(équiipe, groupe de stagiaires, association, groupe projet...)

4a, Identifier les régles du collectf
4b. Adapter son comportement au cadre collectif
4c. Apporter sa contribution au collectif

DOMAINE 5 : PREPARER SON AVENIR PROFESSIONNEL
3a. Formuler des objecrifs personnels et/ou professionnels
5b. Mettre en oeuvre ses objectifs en fonction de ses
priorités
5c. Adapter ses objectifs en fonction de ses opportunités et
contraintes

DOMAINE 6 : APPRENDRE TOUT AU LONG DE LA VIE
6a. Identifier ses acquis (connaissances, maniéres
d'apprendre et de faire, habiletés...)
6b. Entretenir ses acquis
6, Utiliser ses relations pour évoluer
professionnellement et/ou socialement

DOMAINE 7 : AGIR DANS SON ENVIRONNEMENT
ET AU TRAVAIL

7a. Repérer les régles en vigueur dans son environnement
7b. Agir en toute sécurité, pour soi-méme et pour les
autres
7c. Appliquer les gestes de premier secours
7d. Contribuer & la préservation de Fenvironnement et aux
économies dénergie

DOMAINE 8 : SOUVRIR A LA VIE CULTURELLE,
SOCIALE ET CITOYENNE
8a. Pratiquer une activité physique ou sportive
8b. Partidper & des activités culturelles
8c. Participer a la vie sociale et citoyenne

L) DOMAINE 9 : COMMUNIQUER (a I'oral et & I'écrit) EN LANGUE ETRANGERE (optionnel)
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L’Attestation de Compétences Acquises

A la fin de ton parcours, 'E2C te remet une Attestation des Compétences Acquises qui reprend les
compétences, les stages et les compétences techniques.

Elle te sera remise apres ta sortie de formation

N*NOR-D14-101-2020-2089

ATTESTATION
DE COMPETENCES ACQUISES

Confonméme ay decret A" 2007-1756 &y 13 gecemtine 2007 ef de Navole L214-14
Gy code g Jéaucaton Joi nT 2007-295 ou 5 marg 2007)

Madame { .
Née le S T

a suivi un parcours de formation en alternance
du 07/10/2019 au 31/08/2020, comportant :

- 151 heures de formation en entreprise
- 1064 heures de formation a I'Ecole

el a acquis les compétences précisées dans celle allestation.

Le 16/09/2020 a E2C NORMANDIE.
La titulaire

Le parcocts en E2XC yrmo ders fes oclions de jr Whon b i Ve pecle &
ifirses & Nardcie 63157 de Code et

A ne s002 pas diWwrd de dupitata
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Synithése du profd
Domaines de compélences
Domanes de compdtances

B Commuregue & o el b lNecrd
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} Appearabe Bl sy ng Su b Vie

§ Agr dars aon sevruenemart of w0 Peesd

9 Souner 4w vw cultarsiie of aocile

5 Commuragiser (4 Mot o & Néorl) en lengue sbhangets (optoresd )

Stages offectués

» MANGE DE #8C - ST - 20032000 - ASSISTANTE AUPRES DENFANTS

o MASE DE HSC - 27/0V2000 - D7 022000 - ASSETANTE AUPRES DENFANTS

* FJT HORZON HARITAT JEUNES HEC - 001202079 - 2001272010 - CHARCEE DACCUEL

s VOUX OES FENNES (maccation ¢ wde socsbe) - 04112098 - 15112010 - AGENT DraCCuEn

Compétences technigues
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de discrelion professconsele - A cosacience tes responaabiiis propres mu soale ocousd - Fad preuve
de polyvabencs -
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Le dispositif des Ecoles de la 2° Chance

Les Ecoles de la 2* Chance (E2C) offrent aux jeunes qui sortent du systéme éducatf sans
dipidme ni guaification, une nouvedie chanoe d'acquersy les compétances nécessaires a leur
niégration sockle, choyenne et professionnele.

Les E2C constiuent une passerciie vers Nemplol et la formation quatfianie, et compiétent les
dispositis de l'enseignement initial pour lutier contre les efiets du décrochage scolare.

Les jeunes intégrant une E2C suvent un parcours ndvidualss, dispensé en aternance avec
lentrepase et bénddoient d'un accompagnement par un formatewr rédérent, gue se prolonge
pendant 12 mots apeés lewr sortie de [E2C

La présente Atlestation de Compétences Acquise est e résultat des évaluations condulies tout
au long du parcours. Conformément au code de MEducation, elle vise la reconnaissance et la
valorisabion des expénences ot des actviés du stagiare.

Efe afestie do compédtences valdées seion los 8 domaines du référentel du Réseau E2C France
qui couveent les dmensions professionneile, personnalie, socale et ctoyenne.

Les paliers rendent compée du niveau dautonomie atteint powr chaque compétence. Les gesies
professionnels (page 3) ont 4t évalués avec les dteurs en entrepnse.




