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DEROULEMENT

Présentation du bilan
La vidéo, un support pédagogique au service de I'E2C
Questions / Réponses



BILAN QUANTITATIF &
QUALITATIF
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Présentation

Lutter contre le décrochage scolaire et accompagner les jeunes sans diplome et sans
qualification

¥ L’Ecole de la deuxi@me Chance Allier accueille des jeunes agés de 16 a 25 ans et 26 ans et plus pour les
bénéficiaires du RSA, sans emploi, et sortis du systeme scolaire sans diplome ni qualification, confrontés a
de réelles difficultés d’insertion sociale et professionnelle et pour lesquels il n’existe pas d’autre dispositif
permettant I'acces a I'emploi ou a la formation... Depuis 2022, dérogation possible pour les titulaires d’un
baccalauréat.

v Une formation par alternance centre / entreprise, des formateurs experts, un formateur référent, une
accompagnatrice sociale, une chargée relations entreprises ainsi gu’un animateur socio-culturel pour une
prise en charge globale du stagiaire tout au long de son parcours.

¥ Une entrée et une sortie permanente avec un parcours individualisé d’une durée moyenne de parcours de
9 mois :

— 36 semaines dont 20 en Centre et 16 en entreprise

— Possibilité de temps partiel évolutif vers un temps plein selon chaque stagiaire (de 14 heures a 31
heures 30 en centre et jusqu’a 35 heures en entreprise).

— Possibilité d’'immersion depuis 2022 de 1 a 3 demi-journées



Les financements 2023

Subventions :

» Conseil Régional, toute personne hors enveloppe Etat/Département :
° 276 066 € : 20 % soumis au résultat
° 87 835 € : prise en charge de la rémunération des stagiaires

» Conseil Départemental, ARSA : 125 409 €

» CGET, QPV : 13750 €
> Etat : 150 000 € (10 % soumis au résultat)
» DDETSPP, primomigrants : 20000 €

Fonds privés :

» 73947 € de Taxe d’Apprentissage
» 1813 € de CAF pour la prise en charges des repas (403 repas)
» 9670 € de fondations



Nombre d’entrants et de sortants dans I'année

e —

Présents au 1¢" janvier 2023

Nombre d’entrants 93 8 101
Public Accueilli 143 15 158
Nombre de sorties (toutes sorties confondues) 97 14 111
Nombre de sorties avant engagement 16 0 16

Nombre de sorties toutes sorties confondues (hors
sorties avant engagement et sorties non maitrisables)

Nombre de présents au 31 décembre 2023 46 1 47

74 14 88



Les prescriptions

169 candidats dont :
- 66 candidatures spontanées (39 %)
- 103 prescriptions recues (61 %)

¥ Moulins ¥ Vichy ¥ Montlucon
France Travail : 4 Mission Locale : 27 Mission Locale : 32
Mission Locale : 40
Total : 44

26%

31%

39% '

® France Travail Moulins
Mission locale Montlugon
Mission locale Moulins

Mission locale Vichy



Répartition des candidats 2023

Nombre de
Prescripteurs _ Nombre de regus Nombre d’entrées
prescriptions

Mission Locale

- Montlugon 33 22 18
- Moulins 40 34 26
- Vichy 26 19 12
France Travail 4 2 2

Candidatures spontanées

___

- 76 % des candidats ont été regus

- 95 % des regus sont retenus

- 83 % des retenus sont entrés en formation

- 60 % des candidats sont entrés en formation



Motifs des candidatures 2023 non entrées

Ne se sont pas présentés au

recrutement

Retenus mais absents a I'entrée en 15
formation

Non retenus : 7

- Situations administratives incompatibles 2

- Réorientation autre dispositif 5

Total 68

24 % ne se présentent pas au recrutement
12 % sont retenus mais ne se présentent pas a l'entrée en formation

5 % ne sont pas retenus



Profil des stagiaires

Répartition hommes / femmes sur le public accueilli sur 2023

¥ Hommes ¥ Femmes

91 67
(58 %) (42 %)

- Public mineur : 30 % dont 29 hommes (60 %) et 19 femmes (40%)
- 26 RSA (17 %)
- 24 issus des Quartiers Politiques de la Ville (15 %)



Répartition du public accueilli par tranche d’age

Femmes Hommes Total
16 - 17 ans 16 32 48
18 - 21 ans 28 36 64
22 - 25 ans 15 16 31
26 anset + 8 7 15
Total 67 91 158

L'age moyen est de 20 ans

16-17 ans 18-21ans = 22-25ans 26ans et +



Origine géographique du public accueilli

Femmes Hommes Total
Rural 26 30 56
Urbain hors QPV 32 46 78
Urbain QPV 9 15 24
Total 67 91 158

64 % urbain dont
15 % de QPV



Niveau d’entrée des stagiaires

Niveau Total Femmes Hommes
Infra 3 89 33 56
3 non validé 45 20 25
3 validé 13 7 6
4 non validé 0 0 0
4 validé 11 7 4
Total 158 67 91
Infra 3
3 non validé
56%|
3 validé
4 validé

85 % des stagiaires entrés sont de niveau infra 3 et 3 non validé



Expérience professionnelle des stagiaires avant |I’entrée a I'E2C

Stagiaires Femmes Hommes Total
avec expérience professionnelle 2 4 6
sans expérience professionnelle 65 87 152
Total 67 91 158

M avec expérience
professionnelle

M sans expérience
professionnelle




Stagiaires ayant une reconnaissance de travailleur handicapé

Femmes Hommes Total
Avec RQTH 8 16 24
RQTH en cours 4 2 6
RQTH envisagée 2 2 4
Total 14 20 34
4% 3%

w Sans RQTH
= Avec RQTH
= RQTH en cours

= RQTH envisagée



Principaux résultats

Le dispositif conduit majoritairement a une insertion vers Pemploi pérenne

14 % de sorties sans
solution immédiate 52 % de sorties positives

34 % de sorties
dynamiques

Dont 13 % en contrat alternance



Etude des sorties positives et dynamiques Hommes/Femmes

47 personnes ont eu une sortie positive (52 %) 30 personnes ont eu une sortie dynamique (34 %)

- 27 hommes - 15 hommes
- 20 femmes - 15 femmes

B Hommes

B Femmes




Un dispositif conduisant a I'insertion

Répartition des sorties positives Répartition des sorties
dynamiques
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Principaux partenaires de I'E2C pour I’'année 2023

¥  Economiques:

v 249 entreprises ont accueilli des stagiaires
v\ 626 stages ont été réalisés
v' 118 nouvelles entreprises

¥  Centres de formation:

-

(informations/visites)

CFAI

CFA du batiment
CRP La Mothe
AFPA

IFI 03

AFTRAL

Fondations, soutiens financiers
v'  EDF

v'  Edith Cresson

DN N N NN

¥ Dons:

v'  Vétements professionnels : APF
v" Produits d'hygiéne : L'OREAL

¥ Ouverture sur le monde de

I'entreprise :

Forums et Portes ouvertes : CAP Avenir, 1 kfé 1 blabla 1
solution, AFPA, IME La Clarté, Job dating Ranstad, Les 50
nuances métiers des Geiq, Salon des métiers et de la
formation, La caravane des métiers, Forum du volontariat
citoyen, Forum de I'emploi, Forum des métiers de la
logistique, Forum "place de I'emploi", Forum "open job".

Visites d’entreprises : Manitowoc, TVE Logistique, Nevers
FM, Carrefour, PG Automobiles, Mac Do, CTL Pack, DIAM,
Désamais, CSI, Soprauvergne.

Interventions en centre : LIP Intérim , Mac Do, MEDEF,
OSENGO, CFAI



Partenariats Médico-Sociaux

- Répartition des themes abordés lors des permanences sociales - Partenaires sollicités afin de répondre aux besoins des stagiaires

Exemples

Mobilité 5;‘2;9 QO Centre de santé ISBA
20% c Q Centre de vaccination
a CPAM
Famille O ANPAA
18% Q CSAPA
U Médiation animale (Domaine des Lionnes)
Q Diététicienne
Q CEGIDD
a EMMAUS
QFJ.T
a M.D.P.H.
O M.S.A.

Logement

Administratif 7%

15% o
Handicap Educatif et judiciaire

7% 5%



Partenariats socio-culturels

Actions citoyennes : Préparer les stagiaires a la citoyenneté
- Développer le sens du civisme et le réseau relationnel des stagiaires
- Valider des compétences socio-professionnelles

- Créer du lien social

B® APF France Handicap : action chargement de camion de fripes, 8 stagiaires
B® Partage ta différence (création E2C Allier): 15 séances préparatoires (buffet, logistique, animation, etc...) + 1 journée

« évenement », 44 stagiaires

Petit déjeuner « Droit des femmes » avec Mme Pascale TRIMBACH, Préfete de 'Allier : 4 stagiaires sur 2 jours

EHPAD Saint Joseph : création d’'une d’exposition photo + animation avec les résidents, 9 journées d’action, 18

stagiaires et 1 animation « Noél », 9 stagiaires

BB Adéquat: projet animation jeunesse réalisé avec 6 stagiaires et 4 journées d’action (3 en préparation et 1 en

animation sur site avec un groupe d’enfants de 3 a 14 ans sur le theme des métiers)

B8 Préparation des 20 ans de I'E2C Allier : atelier communication, logistique, animation, tous les stagiaires sur 4 mois



Actions socio-culturelles :
- Découvrir son territoire
- Accéder a la culture

(]

ocoooo0opD o0 O O

CNCS : visite « marionnettes » avec 16 stagiaires et « la scene, I'envers du décor » avec 25 stagiaires

CDN Théatre des llets : 3 visites découverte du théatre, 22 stagiaires et participation a la création du spectacle « le jour ou jai
remué » (enregistrement des voix off), 2 journées avec 8 stagiaires

Musée de la résistance Montlugon : 1 visite exposition permanente avec 7 stagiaires et une action « recherche dans les archives
classées, collection « don de DIEU » avec 9 stagiaires

Visite MUPORP : 1 visite exposition permanente et temporaire avec 7 stagiaires

Projet conservatoire de Vichy : 1 concert flGtes et bassons lors de projection du film « Porco rosso » de Miyasaki au cinéma de
Vichy

E2ciades « Var 2023 » : 6 stagiaires sur 5 jours

CAP TRONCAIS : 1 intervention « Qualité de I'Air Intérieur » avec 8 stagiaires

Concours Résonnance, fondation « Good planet » : préparation et présentation sur 2 séances avec 25 stagiaires

Nevers FM /E2C Niévre : participation a une émission de radio en direct avec 12 stagiaires et initiation escalade avec 8 stagiaires
E2cene de vie 3 : ensemble des stagiaires sur 8 mois

CNRD : Création et fabrication d’'un Escape Game autour de la thématique « L'école et la résistance, des jours sombres aux
lendemains de la libération » avec 55 stagiaires ; visite du musée de la résistance de Montlugon avec 9 stagiaires ; 1°" prix
départemental dans la catégorie 2 « lycée travail collectif » ; 1°" prix académique régional et participation au niveau national



Actions Spécifiques sous traitées par des intervenants extérieurs

L cap Trongais : 2 journées cohésion avec 22 stagiaires

L1 Atelier de théatre Forum : 32 séances avec 'ensemble des stagiaires

U

Light Déco Berthelot : 1 journée initiation et création de plan de construction avec 5 stagiaires et 2 journées

pour la création des décors E2cene de vie 3 avec 12 stagiaires

U

UNASS : 45 stagiaires présentés pour 40 dipldmés

U

Buzzons contre le sexisme : 4 journées d’intervention avec le collectif Balbuz’art pour création vidéo, 17

stagiaires, 1 journée sur Paris pour recevoir le 2™ prix national dans la catégorie « hors scolaire »

Total : 15767 €



Perspectives 2024

A destination des stagiaires :
Participer aux journées régionales en Savoie, a Chambéry, les 10 et 11 avril

Participer aux rencontres nationales dans la Marne, a Chalons en Champagne pour les 20 ans du réseau E2C France, du 17 au 20 juin

A destination des équipes :

Formation conduite d’entretien public insertion

Formation SOWESIGN (émargement électronique avec le Conseil Régional Auvergne Rhéne Alpes

Séminaire E2C AURA a Grenoble le 15 février
Dialogue de gestion le 16 mai
Formation sur les premiers secours en santé mentale

Actions spécifiques prévues :

Travailleurs handicapés
RSA

Projets pédagogiques / APC:

Construction d’un local de stockage avec Light Déco
Concours Good Planet « Cohabiter »

Vidéo pour promouvoir I'E2C avec Open Smart
Radio 1983 au Théatre des llets

FABLAB solidaire a Bourbon I'Archambault

Projet intergénérationnel avec la résidence Bon Pasteur
« Partage ta différence » avec le centre ADEQUAT et 'ALJIA

« Chausse tes baskets », jeux inclusifs avec le Conseil
Départemental
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