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Présentation 



L’École de la deuxième Chance Allier accueille des jeunes âgés de 16 à 25 ans et 26 ans et

plus pour les bénéficiaires du RSA, sans emploi, et sortis du système scolaire sans diplôme ni

qualification, confrontés à de réelles difficultés d’insertion sociale et professionnelle et pour

lesquels il n’existe pas d’autre dispositif permettant l’accès à l’emploi ou à la formation…
Depuis 2022, dérogation possible pour les titulaires d’un baccalauréat.

Une formation par alternance centre / entreprise, des formateurs experts, un formateur

référent, une accompagnatrice sociale, une chargée relations entreprises ainsi qu’un
animateur socio-culturel pour une prise en charge globale du stagiaire tout au long de son

parcours.

Une entrée et une sortie permanente avec un parcours individualisé d’une durée moyenne 
de parcours de 9 mois :

– 36 semaines dont 20 en Centre et 16 en entreprise

– Possibilité de temps partiel évolutif vers un temps plein selon chaque stagiaire (de 14 

heures à 31 heures 30 en centre et jusqu’à 35 heures en entreprise).
– Possibilité d’immersion depuis 2022 de 1 à 3 demi-journées

Lutter contre le décrochage scolaire et accompagner les jeunes sans diplôme et 
sans qualification



L’individualisation des parcours à la 
conquête de l’autonomie 

Hors des schémas scolaires classiques 

Les modalités de fonctionnement 

Un dispositif spécifique 

avec des moyens dédiés 

Se construire une référence d’appartenance 

Un parcours pédagogique complet et 

unifié 

Capitaliser les acquis sans rupture 

L’alternance : clé de voute du dispositif
Acquisition et évaluation des compétences 

socioprofessionnelles 

➔ Fondé sur des partenariats locaux avec les prescripteurs 

et le monde économique

Dispositif labellisé QUALIOPI AFNOR – Renouvellement le 22 et 23 février 2023



Les financements 2022 

Subventions :

➢ Conseil Régional, toute personne hors enveloppe Etat/Département :

⚫ 276 224 € : 20 % soumis au résultat
⚫ 171 894€ : prise en charge de la rémunération des stagiaires 

➢ Conseil Départemental, pour les bénéficiaires du RSA  : 125 409 € 
➢ CGET, stagiaires domiciliés en QPV :   13 750 €
➢ Etat, pour les 16/25 ans : 130 000 € (10 % soumis au 

résultat) 

Fonds privés :

➢ 52 311 € de Taxe d’Apprentissage dont  : - 45 004 € pour le fonctionnement
- 7 307 € pour l’investissement

➢ 1 647 € de CAF pour la prise en charges des repas (soit 366 repas)



Typologie du public accueilli en 2022

107 nouveaux entrants sur 2022



Nombre d’entrants et de sortants dans l’année

- 26 ans + 26 ans Total

Présents au 1er janvier 2022 28 1 29

Nombre d’entrants 96 11 107

Public Accueilli 124 12 136

Nombre de sorties (toutes sorties confondues) 74 5 79

Nombre de sorties avant engagement 14 3 17

Nombre de sorties toutes sorties confondues (hors 

sorties avant engagement et sorties non maitrisables)
51 1 52

Nombres de présents au 31 décembre 2022 50 7 57



Les prescriptions 



159 candidats dont :
- 66 candidatures spontanées (42 %)
- 93 prescriptions reçues (58 %)

Pole Emploi : 3

Mission Locale : 35

Total : 38  

Pole Emploi : 0

Mission Locale : 21

Total : 21

Vichy Moulins Montluçon 

Pole Emploi : 4

Mission Locale : 30

Total : 34

Les prescriptions

38%

32%

Pole emploi Montluçon Pole emploi Moulins Pole emploi Vichy

Mission locale Montluçon Mission locale Moulins Mission locale Vichy

23 %

4 %
3 %



Répartition des candidats 2022

- 107 sont entrés en formation

- 123 ont été retenus sur 129 reçus (95 %)

- 67 % des prescrits sont entrés en formation

Prescripteurs Prescriptions Reçus Entrées

Nombre % Nombre % des 

prescriptions

Nombre % des reçus

Mission Locale
- Montluçon

- Moulins

- Vichy

86
21

35

30

54 % 74
17

31

26

86 % 59
12

27

20

80 %

Pôle Emploi 7 4 % 3 43 % 2 67 %

Candidatures spontanées 66 42 % 52 79 % 46 88 %

Autres 0 0 0

Total 159 100 % 129 81 % 107 83 %



Motifs des candidatures 2022 non entrées

Motif Nombre %

Ne se sont pas présentés au 

recrutement

30 58 %

Retenus mais absents à l’entrée en 
formation

16 31 %

Non retenus : 
- Situations administratives incompatibles

- Réorientation autre dispositif

6
1

5

11 %

Total 52 100 %



Répartition des prescriptions – RSA

Prescriptions Entrées 2022

Mission locale 12

Pôle Emploi 3

Candidatures spontanées 11

Total 26

Répartition des prescriptions  – QPV

Prescriptions Entrées 2022

Mission locale 18

Pôle Emploi 2

Candidatures spontanées 3

Total 23

Répartition des prescriptions  – Moins de 26 ans

Prescriptions Entrées 2022

Mission locale 80

Pôle Emploi 0

Candidatures spontanées 44

Total 124



Profil des stagiaires



Répartition hommes / femmes sur le public accueilli sur 2022  

68

FemmesHommes

68

- Public mineur : 35 % 29 hommes (60 %) et 19 femmes (40%)

- Bascule des stagiaires de 2021 sur 2022 : 45 % d’hommes / 55 % de femmes



Répartition par âge à l’entrée

Femmes Hommes Total

16 - 17 ans 19 29 48

18 - 21 ans 28 19 47

22 - 25 ans 16 13 29

26 ans et + 5 7 12

Total 68 68 136

L’âge moyen est de 20 ans

35%

35%

21%

9%

16 - 17 ans 18 - 21 ans 22 - 25 ans 26 ans et +



Répartition par âge à l’entrée en formation 

 Femmes  Hommes  Total  Femmes  Hommes  Total  Femmes  Hommes  Total 

de 16 à 17 ans 1 1 2 4 2 6 19 29 48

de 18 à 21 ans 3 0 3 7 1 8 28 19 47

de 22 à 25 ans 7 2 9 3 2 5 16 13 29

26 ans et plus 5 7 12 1 3 4 0

Total 16 10 26 15 8 23 63 61 124

RSA QPV Moins de 26 ans



Origine géographique des stagiaires

 Femmes  Hommes  Total 

Rural 20 19 39

Urbain 33 41 74

QPV 15 8 23

Total 68 68 136

Rural

29%

Urbain

54%

QPV

17%

71 % urbain dont

17 % de QPV



 Femmes Hommes  Total 

Rural 1 3 4

Urbain 10 4 14

QPV 5 3 8

Total 16 10 26

Femmes  Hommes  Total 

QPV 15 8 23

Total 15 8 23

Origine géographique des stagiaires

Financement – QPV 

Financement – RSA

Financement 16/25 ans
Femmes  Hommes  Total 

Rural 19 18 37

Urbain 30 38 68

QPV 14 5 19

Total 63 61 124



Niveau d’entrée des stagiaires

Niveau Total Femmes  Hommes 

Infra 3 78 37 41

3 non validé 38 19 19

3 validé 16 9 7

4 non validé 0 0 0

4 validé 4 3 1

Total 136 68 68

57%28%

12%

0%

3%

Infra 3

3 non validé

3 validé

4 non validé

4 validé

85 % des stagiaires entrés sont de niveau infra 3 et 3 non validé



 Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total Femmes Hommes Total

Infra 3 10 8 18 8 7 15 34 35 69

3 non validé 3 1 4 5 1 6 18 19 37

3 validé 2 1 3 2 0 2 8 6 14

4 non validé 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 validé 1 0 1 0 0 0 3 1 4

Total 16 10 26 15 8 23 63 61 124

RSA QPV Moins de 26 ans

69%

15%

12%

4%

RSA

Infra 3 3 non validé 3 validé 4 non validé 4 validé

65%

26%

9%

QPV

Infra 3 3 non validé 3 validé 4 non validé 4 validé

56%30%

11%

3%

Moins de 26 ans

Infra 3 3 non validé 3 validé 4 non validé 4 validé

Niveau d’entrée des stagiaires



Expérience professionnelle des stagiaires avant l’entrée à l’E2C

Stagiaires Femmes  Hommes  Total 

avec expérience professionnelle 4 4 8

sans expérience professionnelle 64 64 128

Total 68 68 136

6%

94%

avec expérience

professionnelle

sans expérience

professionnelle



Expérience professionnelle des stagiaires

Stagiaires  Femmes  Hommes  Total 

avec expérience professionnelle 1 1 2

sans expérience professionnelle 15 9 24

Total 16 10 26

Stagiaires  Femmes  Hommes  Total 

avec expérience professionnelle 0 1 1

sans expérience professionnelle 15 7 22

Total 15 8 23

25

Financement - RSA

Financement – QPV 

Financement – Moins de 26 ans

Stagiaires  Femmes  Hommes  Total 

avec expérience professionnelle 4 3 7

sans expérience professionnelle 59 58 117

Total 63 61 124



Stagiaires ayant une reconnaissance de travailleur handicapé

 Femmes  Hommes  Total 

Avec RQTH 7 6 13

RQTH en cours 1 3 4

RQTH envisagée 3 1 4

Total 11 10 21

62%19%

19%

Avec RQTH RQTH en cours RQTH envisagée



Principaux résultats 



Le dispositif conduit majoritairement à une insertion vers l’emploi pérenne 

18 % de sorties sans 
solution immédiate 53 % de sorties positives

29 % de sorties 
dynamiques  

Dont 18 % en contrat alternance



Étude des sorties positives et dynamiques Hommes/Femmes 

15 personnes ont eu une sortie dynamique :

- 4 hommes

- 11 femmes

52%48%
Hommes

Femmes

27%

73%
Hommes

Femmes



Un dispositif conduisant à l’insertion Répartition des sorties positives et dynamiques

Tous financeurs confondus  

0%

2%

4%

6%

8%

10%

12%

14%

16%

18%



Un dispositif conduisant à l’insertion 
Répartition des sorties positives et dynamiques pour les bénéficiaires du RSA

0%
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10%

15%

20%

25%

30%

35%

CDD < 2 mois CDD > 6 mois Réorientation

vers structure

d'insertion
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Un dispositif conduisant à l’insertion
Répartition des sorties positives et dynamiques pour les QPV

0%

5%

10%

15%

20%

CDD < 2 mois Service civique Formation

qualifiante

CDI 2 < CDD < 6 mois CDD > 6 mois Réorientation

vers autre

dispositif

qualifiant



Un dispositif conduisant à l’insertion
Répartition des sorties positives et dynamiques pour les jeunes moins de 26 ans
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Partenariats économiques 



Principaux partenaires de l’E2C pour l’année 2022

✓ 185 entreprises ont accueilli des stagiaires

✓ 446 stages ont été réalisés

✓ 100 nouvelles entreprises

✓ Forums et Portes ouvertes : Information collective
Agent de Service Médico-Social, CFPPA Neuvy,
p'tit déjeuner Montluçon, forum sanitaire et
social, la caravane des métiers, job dating PIJ,
forum innovation (CFPPA)

✓ Visites d’entreprises : Bistro cocotte, Carrefour
Market, Terre d'or, CFAI Désertines, Epitech, CRP
La Mothe, Hôtel Ibis, Epide Bourges, Kéolis.

✓ Interventions en centre : Gendarmerie, Police
nationale, Epide Bourges, CRP La Mothe, Picard,
Acto intérim, Face territoire, CCI Allier, LIP intérim,
Manpower.

Ouverture sur le monde de 
l’entreprise : 

Economiques : 

Centres de formation :

✓ CFAI

✓ CFA du bâtiment 

✓ CRP La Mothe 

✓ AFPA

✓ IFI 03…

Fondations :

✓ Soutien financier : EDF

✓ Vêtements professionnels : APF

✓ Prix de "Servir" : 500 € Club Rotary

Dons :



Partenariats Médico-Sociaux 



Accompagnement social renforcé 

10%

12%

15%

9%

9%

18%

25%

2%

0% 10% 20% 30%

ADMINISTRATIF

LOGEMENT

BUDGET

TRANSPORT/ MOBILITE

FAMILLE

SANTE

HANDICAP

JUSTICE

❑ Centre de santé ISBA
❑ Centre de vaccination
❑ CPAM
❑ ANPAA
❑ CSAPA
❑ Médiation animale (Domaine des Lionnes)
❑ Diététicienne
❑ CEGIDD
❑ EMAUS
❑ F.J.T.
❑ M.D.P.H.
❑ M.S.A.

- Répartition des thèmes abordés lors des permanences sociales

Exemple de partenariat :

- Partenaires sollicités afin de répondre aux besoins des stagiaires



Partenariats socio-culturels



APF : 2 actions chargement de camion de fripes, 17 stagiaires sur 2 jours

CNCS : 1 action en mai 2022, 14 stagiaires sur 2 jours

FNSEA : 1 action de distribution de flyers, soutien logistique sur site, 21 stagiaires sur 4 jours

Marche pour tous : action créée par l’E2C, 19 stagiaires sur 2 jours

Festival Go Ba’s : 1 action de distribution de flyers, 15 stagiaires sur 3 jours

1 action de montage/démontage du festival, 17 stagiaires sur 3 jours

Vin Scène : 1 action montage/démontage + arrivée course : 6 stagiaires sur 2 jours

Semaine Européenne de la Réduction des Déchets SICTOM : 1 action, 9 stagiaires sur 6 jours

IJA Les Charmettes : action service/cuisine, 13 stagiaires sur 5 jours

ADAFA : action maraichage + bois, 71 stagiaires sur 9 jours

EHPAD Saint Joseph : 13 journées intergénérationnelles avec 45 stagiaires

Adéquat : projet animation enfants, 12 stagiaires sur 5 jours

Actions citoyennes : Préparer les stagiaires à la citoyenneté
- Développer le sens du civisme et le réseau relationnel des stagiaires

- Valider des compétences socio-professionnelles

- Créer du lien social



Actions socio-culturelles :
- Découvrir son territoire

- Accéder à la culture

❑ E2Cène de Vie 2 : tous les stagiaires sur 8 mois

❑ CNCS : visite « Carnaval de Rio », 13 stagiaires

❑ Festival du court métrage : 8 stagiaires

❑ Toz Production : 1 intervention projection de film sur citoyenneté + débat, 6 stagiaires

1 action tournage de moyen métrage à IFI 03, 16 stagiaires sur 1 jour

❑ Camp des Milles : visite du camp avec 7 stagiaires sur 2 jours

❑ Cap Tronçais : 3 interventions « Qualité de l’Air Intérieur » avec 27 stagiaires

❑ Cinéma Moulins : Film « Charlotte » avec 11 stagiaires

❑ Partenariat Musée Anne de Beaujeu : 1 intervention avec 7 stagiaires

❑ Visite expositions culturelles à Vichy : 17 stagiaires sur 3 jours

❑ Concours National de la Résistance et de la Déportation : 39 stagiaires



Actions Spécifiques sous traitées par des intervenants extérieurs  

❑ Cap Tronçais :  journée cohésion

❑ Atelier de théâtre Forum 

❑ Lavril : Code de la route

❑ Light Déco Berthelot : Fabrication de supports E2Cène de Vie 2

❑ Cyclo Recyclo : Réparation cycles E2C

Total :    10 047 €



Perspectives 2023



A destination des stagiaires : 
– Rencontrer les stagiaires de l’E2C Nièvre et visiter Radio FM
– Organiser un séminaire en Montagne Bourbonnaise

– Participer aux journées nationales (E2C FRANCE en juin) et européennes (E2C EUROPE en septembre)

Perspectives 2023

A destination des équipes : 
– Formation « Handicap invisible » : 2 jours

– Formation OFELI et KAIROS

– Formation Le climat : 1 journée

– Dialogue de gestion en juin

– Séminaire équipe pédagogique

Actions spécifiques prévues : 
– Travailleurs handicapés

– Bénéficiaires de la protection internationale

– Transport logistique

Projets pédagogiques / APC : 
– Concours de la Résistance

– Buzzons contre le sexisme

– Organisation des 20 ans de l’E2C avec le pôle culturel de 
Avermes / Moulins / Yzeure en septembre

– Atelier vélos et réparations 



PROJET EXPÉRIMENTAL
E2C Itinérante du 17 octobre 2022 

au 03 mars 2023

9 stagiaires

Lieu : Mairie de Saint Hilaire





MERCI DE VOTRE 
ATTENTION


