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¥ Présentation



Lutter contre le décrochage scolaire et accompagner les jeun\" | s

qualification

¥ L’Ecole de la deuxiéme Chance Allier accueille des jeunes agés de 16 a 25 ans et
jusqu'a 30 ans bénéficiaires du RSA, sans emploi, et sortis du systeme scolaire
sans diplome ni qualification, confrontés a de réelles difficultés d’'insertion sociale
et professionnelle et pour lesquels il n'existe pas d’autre dispositif permettant
l'acces al'emploiou a la formation...

¥ Une formation par alternance centre / entreprise, des formateurs experts, un
formateur référent, une accompagnatrice sociale, une chargée relations
entreprises ainsi qu'un animateur socio-culturel pour une prise en charge globale
du stagiaire tout au long de son parcours.

¥ Un parcours individualisé et un apprentissage a son rythme constitués de 13
semaines en entreprise et de 16 semaines en centre. Soit un parcours de 959
heures (7 mois) .



Les modalités de fonctionnement

Lindividualisation des parcours a la Un dispositif spécifique
conquéte de I'lautonomie avec des moyens dédiés
Hors des schémas scolaires classiques Se construire une référence d’appartenance

Un parcours pédagogique complet et
unifié
Capitaliser les acquis sans rupture

=>» Fondé sur des partenariats locaux avec les prescripteurs
et le monde économique

Dispositif labellisé AFNOR — Renouvellement le 11 octobre 2018



Les financements 2019

Subventions :

» Conseil Régional, toute personne hors enveloppe Etat/Département :
— 276 000 € (20 % soumis au résultat)

- 32 273 € de participation sur de l'investissement

—> prise en charge de la rémunération des stagiaires

> Etat, pour les 16/25 ans qui résident en QPV - 130 000 € (10 % soumis au
résultat)

» CGET, toute personne des QPV - 32 500 €
» Conseil Départemental, pour les bénéficiaires du RSA = 125 409 €
Fonds priveés :

» Taxe d’Apprentissage =2 5 164 €
> Fondations = 7 200 €



Effectifs 2019

149 Stagiaires accueillis dont 113 stagiaires
entrés dans l'année

Etat

I -
Conseil Départemental _ 30

0 20 40 60 80 100

B Stagiaires

149 stagiaires



Nombre d’entrants et de

sortants dans I'année

Présents au 1¢" janvier2019

Nombre d’entrants

97
Public Accueilli 124
Nombre de sorties (toutes sorties confondues) 91
Nombre de sorties avant engagement 16
Nombre de sorties toutes sorties confondues
(hors sorties avant engagement et sorties non
maitrisables) 65

Nombres de présents au 1*" janvier 2020 33
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¥ Les prescriptions



Provenance des stagiaires par bassin

e O
¥ Moulins ¥ Vichy ¥ Montlucon
Pole Emploi: 12 Pole Emploi : 8 Pole Emploi : 6
Mission Locale : 49 Mission Locale : 32 Mission Locale : 24
Candidatures spontanées : 12 Candidatures spontanées : 1 Candidatures spontanées : 5
' Total : 41 Total : 35
Total : 73
BASSINS

149 Stagiaires

® MOULINS = VICHY MONTLUCON



Répartition des prescriptions 2019

Prescripteurs Prescrlptlons m Non entrées

Mission Locale

Pole Emploi 31 23 8
Candidatures 55 29 26
spontanées

Autres 4 0 4

otal |29 | 19 | 90

- 62 % des candidats entrent en formation / 38 % ne sont pas entrés
- 23 % de candidatures spontanées dont 52 % entrent en formation



Répartition des prescriptions - Public RSA

Mission locale 7
Pole Emploi 20
Candidatures spontanées 3
Total 30

Répartition des prescriptions - Public QPV 16/25 ans

Entrées 2019
Mission locale 23
Candidatures spontanées 4

Total 27



¥ Profil des stagiaires



Répartition hommes/ femmes

¥ Hommes Y Femmes

99

- Public FLE : 19 % (21 hommes / 2 femmes)
- Public mineur essentiellement masculin : 24 % (20 hommes / 7 femmes)
- Bascule des stagiaires de 2018 sur 2019 : 60 % d’hommes / 40 % de femmes




Répartition par age a I'entrée en formation

¥ Age

Femmes Hommes Total
16-17 ans 8 21 29
18-19 ans 15 19 34
de 20 a 23 ans 14 33 47
de 24 a 25 ans 4 10 14
26 ans et + 9 16 25
Total 50 99 149

W1617 ans w18 19 ans
Wwde243a25ans «26anset+

de 20 3 23 ans



Répartition par age a I'’entrée en formation

v Public RSA ¥ Public QPV

7
le Département =

litigie © g o it Femmes Hommes Total
Femmes Hommes Total
5 1 2 3
de 162 17 ans (] 0 0 de 164 17 ans
5 3 5 8
de 18 3 19 ans 0 0 0 de 18a 19 ans
5 3 8 11
de 203 23 ans o 2 2 de 20a 23 ans
de 24 a 25 ans 2 3 5
de 243 25 ans 2 4 6
26 anset + 3 1 4
26 ans et plus 8 14 22
12 1 1
Total 10 20 30 Total o E
038 bénéficiaires du RSA entrés sur le U 31 stagiaires résident en QPV
dispositif dont 30 ont bénéficié du dont 27 de 16 a 25 ans

financement du Conseil Départemental



Origine géographique des stagiaires

Femmes Hommes Total
Rural " 12 19
Urbain 31 68 99
QPV 12 19 31
SO 50 99 149

Origine géographique des stagiaires

T Ny
(o}

Rural

QpPV




Origine géographique des stagiaires

Public RSA
Femmes Hommes Total
Rural 1 0 1
Urbain 6 19 25
QPV 3 1 4
Total 10 20 30

Public QPV 16/25 ans

Femmes Hommes Total
Rural 0 0 0
Urbain /QPV 9 18 27
Total 9 18 27




Niveau d’entrée des stagiaires

Niveau Femmes Hommes Total
Niveau IV 1 4 5
Niveau V O 3 3 6
Niveau V bis [ B 17 26 43
Niveau V non validé = 14 24 38
Niveau VI =~y | 15 42 57

m Infra V

® Du niveau Vla Vv



Niveau d’entrée des stagiaires

V" Public RSA

Femmes Hommes Total '

Niveau IV non validé 0 1 1 Public QPV -— 16/25 ans

Niveau V 0 1 1

Niveau V bis 4 4 8

Niveau V non validé 4 1 5 ER R Total

Niveau VI 2 13 15

Total 10 20 30 Niveau VI 2 10 12
Niveau V 1 0 1
Niveau V bis 4 6 10
Niveau V non validé 1 2 3
Niveau IV non validé 1 0 1
Total 9 18 27




Expérience professionnelle des stagiaires avant I’entrée a I'E2C

Stagiaires
avec expérience professionnelle 8 23 30
sans expérience professionnelle 42 76 119

® avec expérience
professionnelle

B sans expérience
professionnelle

23



Expérience professionnelle des stagiaires

Public RSA
Stagiaires Femmes Hommes Total
avec expérience professionnelle 0 5 5
sans expérience professionnelle 10 15 25
Public QPV 16/25 ans
Stagiaires Femmes Hommes Total
avec expérience professionnelle 1 3 4
sans expérience professionnelle 8 15 23




Stagiaires ayant une reconnaissance de travailleur handicapé

Femmes Hommes Total
Avec RQTH 6 9 15
Sans RQTH 40 84 124
En cours 4 6 10
Total 50 99 149

B Avec RQTH ®Sans RQTH En cours

1% 10%




Stagiaires ayant une RQTH

Public RSA

Femmes Hommes Total
Avec RQTH 1 1 2
Sans RQTH 8 19 27
En cours 1 0 1
Total 10 20 30
Public QPV 16/25 ans
Femmes Hommes Total
Avec RQTH 1 0 1
Sans RQTH 7 18 25
En cours 1 0 1
Total 9 18 27




% Principaux résultats



30% de sorties sans
solution immeédiate

ives
miques
olution immédiate
suivi

44% de sorties positives

26 % de sorties dynamiques




Etude des sorties positives Hommes/Femmes

82 personnes sont sorties :
- 56 hommes
- 26 femmes

Répartition des Sorties du public « Hommes »

25%
48%
27%
kd Sorties positives

4 Sorties sans solution immédiate

M Sorties dynamiques

Répartition des sorties hommes/femmes - Totalité des

stagiaires

B Hommes M Femmes

Répartition des Sorties du public « Femmes »

27%

35%

38%
M Sorties positives
b4 Sorties sans solution immédiate

kd Sorties dynamiques



Un dispositif conduisant a I'insertion

CDD - 2 mois

15

CDI
5

CDD 2 a 6 mois
8

Autre Formation
3

Répartition des sorties positives et dynamiques
Tous financeurs confondus

Création d'entreprise
2

Réorientation Mission
Locale
2

Formation diplomante
9

CDD 6 mois et +

4



Un dispositif conduisant a I'insertion — Répartition des sorties positives et dynamique - Public
RSA

CDD 2/6 MOIS
18%

Allier

le Département FORMATIONS

PREQUALIFIANTES
27%

CDD +6MOIS
9%

FORMATION
QUALIFIANTE
9%

CDD - 2 MOIS
37%

31



Un dispositif conduisant a I'insertion — Répartition des sorties positives et dynamiques- Public
QPV 16/25ans

CDD -2 MOIS
11%

FORMATION
PREQUALIFIANT
11%

= 4
Liberté « Egalité « Fraternité CONTRAT

D'APPRENTISSAGE
22%

CDD +6MOIS
11%

FORMATION
QUALIFIANTE
pEV

32



¥ Partenariats économiques



Principaux partenaires de I'E2C pour I'année 2019

¥ Economiques: V" Ouverture sur le monde de
I'entreprise :

v 202 entreprises ont accueilli des stagiaires
v' 402 stages ont été réalisés

v 4 I [ .
FaCLVel oGl eprises v Forums et Portes ouvertes : Cap Avenir

Moulins, Semaine de |'Industrie, Job dating
Le Pal, Job dating Pole Emploi, PO IME le
Reray, Marché de I'’Apprentissage
Moulins/Vichy, PO Lycée Jean Monnet,

¥ Centres de formation: Itinéraire ntérim

v' Visites d'entreprises : Cora Cusset, L'Oréal, PIJ
Montlucon, Residence Les Coupances,

¥ CFAI Aul?han, Viatemis, Sodmab, Bosh, Leclerc
) Bellerives, Iveco, EPIDE d'Etang sur Arroux, La

v CFAdu batiment Montagne Moulins, Leclerc Avermes

v" CRP la Mothe

v' AFPA v Interventions en centre : BNP Paribas, SNCF,

v IFl03 Noz, Gendarmerie, Centre de Loisirs de

Neuvy, Artus, Acto Intérim, CFAIl, Police
Nationale, Aformac, BAFA



¥ Partenariats Médico-Sociaux



Accompagnement social renforcé

JUSTICE M 5
Exemple de partenariat :
HANDICAP I 20

Centre de santé ISBA

Centre de vaccination

CPAM

ANPAA

CAF

Association Nationale de la Croix Rouge
Moulins Habitat : qualité de I'air, produits
ménagers

Diététicienne

Crédit Mutuel / BNP Paribas

CIDFF

SANTE [ 25

FAMILLE 1N 3

K

TRANSPORT/ MOBILITE I 10

BUDGET [N 10

a
a
a
a
a
a
a
a
a
a

LOGEMENT I 15 ‘
ADMINISTRATIF I 12

0 SumaiOueeiSeed0 25 30

Répartition des themes abordés lors des permanences sociales

;I




¥ Partenariats socio-culturels



Actions citoyennes

My  APF: chargement de camions de fripes, ventes de roses lors de I'action Nationale sur Vichy et Moulins, moissons du

coeur

Association Vin 'scéne en Bourbonnais : montage et démontage des infrastructures

4

Caddies du cceur (au profit des Restos du coeur)

centre
national
du costume
de scéne

CNCS - démontage d’exposition

Caves Bertines

Trail des Cotes Matras (préparation logistique, accueil...)

24/25 FEVRIER
Moulins WL

Distribution de flyers pour le « Musée du batiment »
Foire médiévale de Souvigny

Festival GO BA’S: préparation et montage
Distribution de flyers pour le salon du chocolat

IJA « Les Charmettes »: préparation d’un repas et service a table de 110 couverts

Vente de viennoiseries a IFIO3 a la pause

Préparer les stagiaires a la citoyenneté - Développer le sens du civisme et le réseau relationnel des
stagiaires



Actions socio-culturelles

Restos du Ceeur

Musée du batiment

Foire de Moulins

Forum Jobs d’été

Forum de la santé CRP La Motte

Rencontres culturelles et sportives E2C France a Lens et en AURA a Clermont-Ferrand
Rencontres européennes en Suéde

Participation au Festival du court métrage
Projections a CAP CINEMA

Visites Exposition au CNCS

Exposition Musée de Souvigny

Marche éco-responsable (Sictom et Mission Locale)
Sorties a la piscine de Moulins

Sensibilisation conduite éco-responsable (Sictom Nord-Allier)

Dy Ny N Dy Dy Ny

Rencontre Futsal a Valence



Actions Spécifiques sous traitées par des intervenants extérieurs

Réalisation d’ateliers CV VIDEO
Course d’orientation — 46 stagiaires

Atelier de théatre Forum (21 sessions)
Sessions de Prévention et Secours Civigue - PSC1 — 8 sessions

Soutien au code de la route — 31 sessions

Sensibilisation conduite éco-responsable (Sictom Nord Allier)
CIDFF
Diététicienne

Séances de coaching

I =Yy N I = N sy W LAY

Code de la route

Total : 14 245 €




¥ Perspectives 2020



Perspectives 2020

A destination des stagiaires :

— Participer aux journées E2C Européennes a Prague et aux journées culturelles et sportives E2C France a
Nantes

— Participer aux rencontres régionales en Rhone Alpes
—  Visite du Camp des Milles en octobre

A destination des équipes :
— Formation Cyclise

Formation badges numériques

Audit prévu en juin

Dialogue de gestion en mai

Actions spécifiques prévues :
— Graines de patissiers — préparation au CAP patisserie
— Travailleurs handicapés sur Moulins et Vichy
Projets pédagogiques / APC :
— « Collecteur de mémoires » :

+  Etude sur I'évolution du travail et des métiers des années 70 a aujourd’'hui
»  Création d'une bibliotheque numérique

—  Construction de drone et réalisation d'un film sur des parcours de stagiaires



CERTIFICATION H+



Signature d'une charte pour une durée de 3 ans

Désignation d'un référent et d'un référent relais
Financement AGEFIPH
Missions cadres:

Assurer l'accuell

Assurer un role de facilitateur

Assurer une veille sur les méthodes pedagogiques
Coordonner les mesures de compensation du handicap
Tracer le parcours

Anticiper la fin de formation

Transférer ses compétences a I'équipe

YV VYV Y V VY

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

La Région
se mobilise
encore s
pour le
handicap

- Tourisme-




TEMOIGNAGES DE
STAGIAIRES



Y Temoignages de stagiaires sortis

> Jérbme, 38 ans : « C'est grace a I'E2C que j'y suis arrivé car ils ont su mettre en place des

ateliers spécifiques pour que je réussisse mon permis et les cours d'orthophonie. Seul, je
n'y serais jamais arrivé ».

» 2003 > CAP salarié agricole

2009 > Permis voiture. Stage pratique a la Mairie de Moulins puis contrat aidé pendant 2 ans.
Ensuite, CDI depuis 2012 (chauffeur au service propreté de la ville de Moulins).

> Joss, 23 ans : « C'est grace a I'E2C que j'ai pu reprendre un rythme et cela m'a permis de
mettre un pied dans le milieu professionnel. Jai eu la chance de cOtoyer des stagiaires de
plusieurs horizons et d'échanger sur les différentes cultures. A I'école, une personne en
situation de handicap est stigmatisée, ce que je n‘ai pas ressenti a I'E2C ».
*  Parcours a I'E2C de décembre 2018 a juin 2019

AFR avec P6le Emploi a Burger King et signature du CDI a Burger King




Y Temoignages de stagiaires présents a I'E2C

— Naomie, 18 ans

— Kévin, 19 ans
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